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ビジョン YＷＴ 

（Ｙ）やったこと／（Ｗ）わかったこと／（Ｔ）つぎにやること 

 

（Ｙ）やったこと…なにをやったか 

11/17さくらにて第 3回の、12/22み

ずきにて第 4 回の、ビジョンワークショッ

プをそれぞれ行いました。職員の皆さんへの

聞き取りを間に挟みながら、「これからの 5

年間でわたしが実現したいこと」（第 3回）、

「これからの 5 年間でわたしたちが実現

したいこと」（第 4回）をテーマに、LEGO® 

SERIOUSPLAY®を行いました。 

皆さんすっかりレゴにも慣れ、自分の思い

や考えをレゴで話してくれました。 

 

（Ｗ）わかったこと…気づき、学び、感想 

足立と多摩の違いや事業所種別の違いは

あれ、共通しているのは、自由な発想（組織

文化、目指す方向）、地域（価値）、つながり・

つながる（果たす役割、使命）、人材活用・

育成（職員）、といったことを課題として捉

えていること。互いの思いや考えの底流にあ

るものは、重なりあっているように思います。 

互いの思いや価値観が重なりあっている

ことをもっと実感できる法人になっていく

ことが今後の課題です。 

 

（Ｔ）つぎにやること…次回にむけて 

 次回からはいよいよ、TalkTreeWORK 

SHOP®での中長期計画とりまとめに入っ

ていきます。これから先の 5 年間、法人全

体が「一枚岩」となって事業運営に取り組ん

でいけるかどうか、その最初のステップ（階

段）を迎えます。このワークショップ参加者

だけでなく、全ての職員さんを含め、社会 

全体が「強くあたたかい未来に向かって  

いく！」ような、そんな中長期計画の策定を

目指します！ 

▼第 3 回（11/17） 

▼第 4 回（12/22） 


